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Un déploiement sur la région
2015-2017

Ressources
pour les enseignants

Compétences Psychosociales

Une offre de prestation Plus de 300

enseignants

Outiller les enseignants pour accompagner
les enfants

@ > Accompagnement d'équipes .
M  Conseiller et soutenir les équipes dans 'élaboration, S:g;au”ﬂs :
la mise en ceuvre et 'évaluation de leurs projets. »

@8 (Co-interventions

‘ - Conduire ensemble, professionnel de l'éducation pour la santé
et enseignant, 8 & 10 heures de séances annuelles auprés des éléves
durant deux années consécutives. S

®..® Echanges de pratiques

‘ M @S Mutualiser et favoriser la réflexivité autour des actions
mises en ceuvre par l'échange de connaissances, d'expériences et
l'analyse de pratiques.

Formation a distance
- Proposer un parcours de formation a distance
3 - Littorgl 85 \
@ 2 ¢ Formation continue StGiles "
‘ ,-_.!a Former des équipes durant des stages AN © Can Stock Photo

de 3 jours en présentiel.

.3 Formation initiale des futurs enseignants
== Former les futurs enseignants dans les Ecoles Supérieures

de Professorat et de ['Education et Institut Supérieur de Formation Transfert de com pétences

de l'Enseignement Catholique.



Une expertise régionale -

Des données « probantes »

Un déterminant de
déterminant de santé

Définition Organisation Mondiale
de la Santé (OMS) 1993

«Les compétences psychosociales sont la capacité
d’une personne a répondre avec efficacité aux
exigences et aux épreuves de la vie quotidienne.

C’est I'aptitude d'une personne a maintenir
un état de bien-étre mental, en adoptant
un comportement approprié et positif
a lI'occasion des relations entretenues
avec les autres, sa propre culture
et son environnement.»

Les competences

psychosociales

Sante
Bien-étre
Climat scolaire
Vivre ensemble
Reussite
Estime de s01

wpréhension

B Conflits

Solutions

Avoir .
une PENSEE
CREATIVE

Avoir
une PENSEE
CRITIQUE

Dafivinan Qiganisation Mondals
de I Sarts JONS] 1053

Lo sompelernes payrhasonebes 3ol le copue
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Le cartable des compétences psychosociales

Atta WA H

Une expertise régionale

Les modalités de mise en oceuvre

Hopital Saint Jacques

Une quinzaine de i
Té&l:02 40 31 16 90
Fax :02 40 31 1699

professionnels de o iy ;
I’éducation pour la santé

6 a 10 séances par an
durant 2 années scolaires

consécutives
= 18 h d’interventions

en moyenne
60 classes / an de l 30 classes / an
2001 a 2004 40 classes / an de entre 2011 et 2014

2004 a 2011




Ressources
pour les enseignants

Compétences Psychosociales

REGIONAL-

Agence
Régionale de

Académie el G

de Nantes Uradel

Espé

Isfec
Fédération

Addiction Anpaa

Orientations
Validation / décisions

Espé

Les coopérations

Dispositif de

coordination

D&BARTEIVIE‘NTAL ~LOCAL

Délégation

territoriale
Rencontres de

circonscriptions
(IEN, Conseillers

‘ pédagogiques)

Réunions de .
Opérateur /

travail intervenant

Agents des ‘

s«‘§’ collectivités Equipes
Tl s > 2 .
S ~— g educatives

Rencontres

= institutionnelles
Académie

de Nantes x DDEC

~SDEN

Isfec
(44)

Analyse partagée
Soutien a la mise en ceuvre
Communication

Mobilisation

~0 O~

Analyse partagée
Mise en ceuvre




CHARTE D'OTTAWA POUR LA PROMOTION DE LA SANTE

Des mécanismes

‘PEcole o i A au SeEViC(? des
coopérations
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Démarche de santé publique >> Politique éducative = Promotion de la santé




Méthode : présentation de la
démarche d’évaluation

Evaluation externe

Cabinet Planete Publique
1 enquéte en ligne aupres des enseignants a t0 / t1 /2

 Des focus groupe

Evaluation interne
* 1 enquéte aupres des intervenants : carnet de bord

» 1 passation de questionnaire de fin de prestation
 Qutils de suivi de déploiement du programme
» Entretiens qualitatifs

N\

N




Les principaux résultats

de I’évaluation interne et

externe
Résultatsau 31/12/2016

1/4 - Combien d’enseignants sont concernés par les
prestations ESAE au 31/12/2016 ?

3300

Soit 1% de la population
enseignante du ler degré

31 classes en co-animation

19 accompagnements

8 sessions de formation
continue de 3 jours

3 sessions de formation initiale
de 2 ou 3 jours



Les principaux résultats

de I’évaluation interne et
externe

2/2- La premiere motivation des enseignants participants

(questionnaire TO, évalution externe N=90)

d Mieux connaitre et maitriser les outils pratiques

1 Mieux integrer les CPS a ses pratiques



Les principaux résultats

de I’évaluation interne et
externe

2/2- La premiere motivation des enseignants participants

(questionnaire TO, évalution externe N=90)

d Mieux connaitre et maitriser les outils pratiques

1 Mieux integrer les CPS a ses pratiques

69 répondants/
90

60 répondants/
90



Les principaux résultats

de I’évaluation interne et
externe

3/4- Toutes prestations du programme ESAE confondues, les
enseignants participants sont:

] Tres satisfait 8,3/10, c’est la note de
satisfaction que les enseignants
attribuent au programme



Les principaux résultats

de I’évaluation interne et
externe

3/4- Toutes prestations du programme ESAE confondues, les
enseignants participants sont:

] Tres satisfait 8,3/10, c’est la note de
satisfaction que les enseignants
attribuent au programme

Degré de satisfaction moindre chez
les intervenants



Les principaux résultats

de I’évaluation interne et
externe

4/4 - Apres les prestations ESAE, les enseignants
se sentent-ils capables de mettre en place des actions:

Les prestations font progresser :
La connaissance des concepts

La connaissance des outils méthodes

La maitrise des postures

La capacité a mettre en place des

séances

Plus d’'1/3 a mettre en place des
actions en dehors du programme,
surtout sous forme de séances
dediees.

Accompagnement Formation continue  Formation initiale

Apreés cette expérience, je souhaite ...

B Ne pas conduire de projet CPS

M Conduire un projet CPS avec
I'aide d'un professionnel

Conduire seul-e un projet CPS

M Je ne sais pas trop dans
I'immédait




Discussion

Des tendances encourageantes qui demandent a étre confirmees
par I'évaluation finale et les resultats de I'évaluation qualitative

Mais pour quel transfert ?
La rencontre entre deux mondes

Quelles conditions pour assurer un transfert de qualité a grande
échelle ?
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Le programme Le kit enseignant

-

www.ensantealecole.org

&

Compgtences psychgSociales
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Ressources pour Ie?selgnants
A

B

Un programme régional en Pays de la Loire

N ad R EN RLA  TR

Le cartable des compétences psychosociales

AttRta WA

LesCPSenthéorie  Delathéorie alapratique  Les CPS en pratique  En lien

Le Cartable ?

L0 site ressource evolutif ot el o cos i b st remforcer les compéteaces psychosociales.
(cps) 12ams

Les compétences psychosociales ?

Mentions légales - Plan - Contact

www.cartablecps.org



