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Une offre de prestation

Transfert de compétences

Un déploiement sur la région
2015-2017

Plus de 300 
enseignants



Une expertise régionale 

Des données  « probantes »

Un déterminant de 
déterminant de santé



Les modalités de mise en œuvre

Une expertise régionale

Une quinzaine de 
professionnels de 

l’éducation pour la santé

6 à 10 séances par an 
durant 2 années scolaires  

consécutives 

=  18 h d’interventions 
en moyenne 

60 classes / an de 
2001 à 2004 40 classes / an de 

2004 à 2011

30 classes / an 
entre 2011 et 2014

www.cartablecps.org



Les coopérations

REGIONAL

Isfec

Espé

Agence 
Régionale de 

Santé

Uradel

Académie 
de Nantes

COPIL

Ireps

Anpaa

Fédération 
Addiction

Rencontres 
institutionnelles

Rencontres de 
circonscriptions 

(IEN, Conseillers 

pédagogiques)

Equipes 
éducatives 

Orientations
Validation / décisions

Opérateur / 
intervenant

DEPARTEMENTAL LOCAL

ARS 
Délégation 
territoriale

Académie 
de Nantes 

/ DSDEN

DDEC

Agents des 
collectivités

Ireps

Réunions de 
travail 

Analyse partagée
Soutien à la mise en œuvre 

Communication
Mobilisation

Analyse partagée
Mise en œuvre

Isfec
(44)

Espé
(49)

Dispositif de 
coordination 



Des mécanismes 
au service des 
coopérations

Concertations

Echange de pratiques

Echanges 
d’informations

Analyse de 
situations 

Production 
collective

Equipe d’ 
intervenant
s

Opérateur /
Institution / 

Acteur de terrain

Institutions

Circuit de validation /
cadrant et souple

CADRE 
INSTITUTIONNEL 
politique pour la 

santé

PRATIQUES 
EDUCATIVES 

favorables à la 
santé

PARTICIPATION

RENFORCEMENT 
d’APTITUDES 

(CPS) favorables à 
la santé

Démarche de santé publique >> Politique éducative = Promotion de la santé



Méthode : présentation de la 
démarche d’évaluation

Evaluation externe 

Cabinet Planète Publique
• 1 enquête en ligne auprès des enseignants à t0 / t1 / t2

• Des focus groupe

Evaluation interne

• 1 enquête auprès des intervenants : carnet de bord

• 1 passation de questionnaire de fin de prestation

• Outils de suivi de déploiement du programme

• Entretiens qualitatifs



Les principaux résultats 

de l’évaluation interne et 
externe

Résultats au 31/12/2016

1/4 - Combien d’enseignants sont concernés par les 

prestations ESAE au 31/12/2016 ?

300
Soit 1% de la population 
enseignante du 1er degré

31 classes en co-animation
19 accompagnements
8 sessions de formation 
continue de 3 jours
3 sessions de formation initiale 
de 2 ou 3 jours



2/2- La première motivation des enseignants participants 
(questionnaire T0, évalution externe N=90)

 Mieux connaître et maitriser les outils pratiques

 Mieux intégrer les CPS à ses pratiques

Les principaux résultats 

de l’évaluation interne et 
externe



2/2- La première motivation des enseignants participants 
(questionnaire T0, évalution externe N=90)

 Mieux connaître et maitriser les outils pratiques

 Mieux intégrer les CPS à ses pratiques

60 répondants/ 
90/ 90 

Les principaux résultats 

de l’évaluation interne et 
externe

69 répondants/ 
90 



3/4- Toutes prestations du programme ESAE confondues, les 

enseignants participants sont:

 Très satisfait

Les principaux résultats 

de l’évaluation interne et 
externe

8,3/10, c’est la note de 
satisfaction que les enseignants 
attribuent au programme



3/4- Toutes prestations du programme ESAE confondues, les 

enseignants participants sont:

 Très satisfait

Les principaux résultats 

de l’évaluation interne et 
externe

8,3/10, c’est la note de 
satisfaction que les enseignants 
attribuent au programme

Degré de satisfaction moindre chez 
les intervenants



4/4 - Après les prestations ESAE, les enseignants 

se sentent-ils capables de mettre en place des actions:

Les principaux résultats 

de l’évaluation interne et 
externe

Les prestations font progresser :
La connaissance des concepts 
La connaissance des outils méthodes 
La maitrise des postures 
La capacité à mettre en place des  
séances

Plus d’1/3 à mettre en place des 

actions en dehors du programme, 

surtout sous forme de séances 

dédiées.



Des tendances encourageantes qui demandent à être confirmées 

par l’évaluation finale et les résultats de l’évaluation qualitative

Mais pour quel transfert ?

La rencontre entre deux mondes 

Quelles conditions pour assurer un transfert de qualité à grande 

échelle ?

Discussion



www.ensantealecole.org

www.cartablecps.org


